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¢ Kom til forpremiere pa

tankevaekkende film
om de tyske
krigsfanger i Danmark
efter 1945. Side 3.

Og sa kan maend
sagtens multi-taske,
beviser koordinerende
porter Finn Slott.

Side 4.

Der er generalfor-
samling i FOA 1 den
19. november. Lzes et
uddrag af beretningen
her i bladet. Side 8-21.
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FORSIDEN

Jeg kommer ind i fagfor-
eningen, fordi ............

P4 forsiden ser du Morten
Sinding, der er tillidsreprae-
sentant hos Nordsjaellands
Brandvaesen, hvor de bakser
med nogle overdragelses-
forhandlinger mellem den
tidligere ejer-kommune og
et nyt feelleskommunalt §
60-selskab. Der er mange
ting at tage hgjde for i
sadan en proces, sa derfor
afleegger Morten FOA 1 et
bes@g. Derudover skal han
0gsa klzede fagforeningen
pa i forhold til forhand-
lingerne i en konkret
fyringssag.

| dette nummer af Etteren
far du FOA 1s beretning
for det forlgbne ar, og her
kan du se meget mere om
fagforeningens daglige
arbejde

~
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Nye regler for

dig, der er ledig

Fra den 1. juli geelder ny
lovgivning pa a-kasse-

omradet. Her kan du leese,

%
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hvad loven betyder for dig, hvis du ledig, og du er
meget velkommen til at kontakte a-kassen, hvis du

vil vide mere.

Forst og fremmest betyder den nye
lovgivning, at der er kommet et nyt
system til at registrere din jobseg-
ning. Det hedder Joblog, og du kan
finde det pa www .foa.dk/a-kasse. I
jobloggen skal du registrere forskel-
lige informationer om de job, du har
sogt og de aktiviteter, du deltager

i som led i jobsggningen. Samme
sted skal du ogsa gemme dine an-
sggninger.

Bade a-kassen og jobcentret kan se
din joblog. Det er derfor vigtigt, at
du mindst én gang hver uge regi-
strerer din jobsggning i joblog-

gen, sa det fremgar, at du star til
radighed for arbejdsmarkedet.

En anden eendring med den nye
lovgivning er, at det, der hidtil har
heddet “Plan for jobsggning,” nu
bliver til “Krav til jobsggning”. Hid-
til har man i “Plan for jobsggning”
kunnet se aftalerne med a-kassen
om de job, det var aftalt at sege, og
hvor og hvordan de skulle sgges.

Med de nye regler bliver aftalerne

i “Plan for jobsggning” overfort til
“Krav om jobsegning”, der vil vaere
en del af den nye digitale “Min
plan”. “Min plan” bliver hereft-

er den nye rgde trdd i jobsggnin-
gen, og det er her, man sammen
med a-kassen og jobcentret skal
beskrive, hvad der skal til for at
komme i arbejde.

Faellessamtaler med
jobcenter og a-kasse

I de forste 6 maneder, man er ledig,
skal man til jobsamtale i jobcentret
hver maned og til radighedssamtale
i a-kassen hver tredje maned. Eft-

er 5-6 maneder kan a-kassen som
noget nyt deltage i jobsamtalen i
jobcentret til en feelles droftelse af,
hvordan man kommer i job.

Efter 16 maneders ledighed far man
sa igen tilbuddet om at tage a-kas-
sen med til jobsamtalen i jobcentret.

Som ledig bestemmer man selv, om
man vil have a-kassen med til feel-
lessamtalerne, men i FOA 1 anbe-
faler vi, at man tager a-kassen med
for at fa etableret den rigtige indsats
ijobcentret.

Bruger a-kassen
e-Boks?

Nej, det gar a-kassen
ikke. I stedet skal man

bruge “Min side” pa
www.foa.dk. Her ligger
udbetalingsmeddelelser
m.m. fra a-kassen

Kontaktforlgbet i a-kassen efter
6 maneders ledighed

Nar man har veeret ledig i 6 maned-
er, er der ikke flere lovpligtige
samtaler i a-kassen. Men man er
naturligvis altid velkommen til at
kontakte a-kassen, hvis man har
brug for hjeelp.

A-kassen er ogsé ved at plan-
leegge nogle frivillige tilbud, hvor
man kan fa hjeelp til jobsegning,
kompetenceafklaring, uddan-
nelsesmuligheder og til at tackle si-
tuationen som ledig.

‘Ph



Kom med FOA 1 til forpremiere pa filmen “Under Sandet” mandag den 16. novem-
ber 2015 i Cinemaxx kI 17.30. Inden filmen gar i gang, vil den blive introduceret af en
af de tyske krigsfanger, som i 1945 blev udleveret til de danske myndigheder. Arran-
gementet er gratis, og du kan invitere op til 4 personer med.

”Under sandet” er titlen pa en ny
dansk film, som far premiere den 1. de-
cember 2015.

Filmen handler om et af de mere sorte
kapitler i dansk historie - om payback
time for de tyske soldater, som blev til-
bageholdt som fanger efter 2. verden-
skrig. Filmen udspiller sig i dagene
efter kapitulationen i maj 1945, hvor
regnskabet skulle gares op efter fem ars
beseettelse. En flok unge tyske krigs-
fanger er blevet udleveret til de danske

myndigheder. De sendes til Vestkysten,
hvor de beordres til at fjerne de over

2 millioner miner, som tyskerne har
placeret under sandet langs kysten i til-
feelde af, at de allierede skulle invadere
Danmark.. De kravler rundt i sandet
for at udfere det livsfarlige arbejde un-
der ledelse af den danske kaptajn, Carl
Leopold Rasmussen. Filmen er inspir-
eret af autentiske heendelser. Det var
faktisk sddan, at de tyske krigsfanger
fjernede miner efter 2. verdenskrig og
det er ogsa korrekt, at flere af dem dede

eller blev lemleestet. Man antager, at
over 2000 tyske soldater blev sendt ud
som 'frivillige' mineryddere og at hen
ved 250 tyske soldater mistede livet,
mens 600 af dem blev lemleestet.

Instrukteren hedder Martin Zandvliet
og produceren er Mikael Rieks — kendt
fra bla. filmen Dirch og det er generelt
ukendte skuespillere, der spiller roll-
erne i filmen.

Mandag d. 16. november. Billetter kan afhentes fra kl. 17.00.
CINEMAXX (Pa Fisketorvet), Kalvebod Brygge 57, 1560 Kgbenhavn V

Det er gratis at deltage, men man skal tilmelde sig pa www.foa1.dk under
"Arrangementer og mgder i FOA 1”. Billetterne udleveres i biografen fra kl. 17.00,
sa tag din kvittering med som bevis for tilmelding.

Du kan invitere venner, mand, kone eller hvem du nu har lyst til med.
Der kan max. komme 4 personer pr. bestilling.
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Heldigvis trives Finn med at have mange bolde i luften, for telefonerne kimer lystigt, mens vi er pa besgg,

"Det er ngdvendigt at tale kort og preecist”

Arbejdet som koordinerende portar kraever et stort overblik, en god portion
talmodighed og evnen til ikke at lade sig stresse. Etteren har mgdt Finn Hvorup
Slott, der arbejder i Informationen pa Amager Hospital. Det er imponerende

at se, hvordan én mand kan holde styr pa 3 telefoner, der konstant kimer,
have overblik over 3 skaerme, besvare henvendelser fra forbipasserende og
samtidig snakke med Etteren. Og Finn bevarer konstant sin hgje grad af

professionalisme.

Af Therese Petersen, FOA 1

Etteren ringer til Finn for at forteelle,
at han har vundet denne maneds
konkurrence. I roret er der den ka-
rakteristiske hule klang, som ofte
kommer, nar man snakker med
folk, der befinder sig i udlandet. Og
rigtigt nok, sa er Finn pa ferie pa
Mallorca med familien, da vi ringer.

Vi aftaler at medes med Finn pa
hans arbejdsplads, Amager Hospi-
tal, nar han er tilbage fra de varme
himmelstrgg. Det skulle dog vise
sig, at Finn ikke kom til at have en
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stille og rolig “ferste-dag-tilbage-
fra-ferien”.

"Stue 7. Ja, det er fint. Hej, hej”.
Finn snakker i telefon, da vi ankom-
mer. Han har i 8 r arbejdet som
det, der hedder koordinerende por-
ter i Informationen p4 Amager Ho-
spital. Og vi har ikke veeret sammen
med Finn seerlig leenge, for det star
klart, at det er et job, som kreever et
stort overblik og evnen til at holde
hovedet koldt. For ikke at forstyrre
Finn i hans arbejde havde vi aftalt,
at vi ville komme en time inden
mgdetid. Men i dag er Finn alene

pa jobbet, da hans kollega skulle til
leegen, s han er derfor i fuld sving
med arbejdet, da vi ankommer. Sa
ud over at fungere som koordinator,
passer han i dagens anledning ogsa
Informationens telefonomstilling.

Jobbet som koordinator
kreever overblik

Som koordinerende porter star
Finn for at planleegge porterernes
arbejde i lobet af dagen. Der er i
sommerperioden kun to porterer pa
hospitalet, som skal udfere opgaver
som eksempelvis at flytte patien-



ter til nye sengeafsnit, kere dem til
scanning eller hente blodprever. Og
disse arbejdsopgaver sidder Finn
altsa og koordinerer ved hjeelp af et
seerligt it-system.

Nar en porter er ledig, sa ringer han
til Finn, som i et stort skema note-
rer, at der er en porter til radighed.
Nar der sa bliver ringet fra en afde-
ling, som eksempelvis har brug for
at fa kert en patient til rentgen, kon-
takter Finn den ledige porter. Alt
bliver tastet ind i systemerne, og der
gar ikke mange minutter mellem
opkaldene. “I gennemsnit er der 140
"heendelser” i lobet af 8 timer, og

til hver af dem herer 2 opkald. Man
leerer derfor meget hurtigt at tale
kort og preecist”, forteeller Finn.

Der er ansat 2 faste koordinatorer
pa hospitalet, som arbejder mel-
lem kl. 7 - 23. Der er nemlig blevet
lavet malinger pa antallet af opkald
om natten, og det viste sig, at der i
gennemsnit kun var opkald pa i alt 2
minutter mellem kl. 23 til 7. Sd i nat-
tetimerne tager Akutklinikken over.

Finn forklarer, at det ofte ogsa er
ngdvendigt at prioritere i opgaver-
ne, ndr arbejdet skal koordineres.
Der har netop veeret opkald fra en
afdeling, som rykkede for levering
af blod, hvilket skal bringes inden
for en halv time, da blodet ellers

ikke kan bruges. “Derfor kan det
veere nedvendigt at smide alt, man
har i heenderne, nar der kommer en
sadan opgave”.

Stor indsigt i arbejdet

Finn har arbejdet pa Amager Ho-
spital siden 1989 — bade som leder,
chefporter og nu som koordineren-
de porter. Han har veeret glad for
alle de erhverv, han har bestredet
pa hospitalet og kender altsa syste-
met fra mange forskellige vinkler.
Fra sin tid som porter har han ind-
gaende kendskab til udferelsen af
det praktiske arbejde. Som chefpor-
tor fik han erfaring med de udfor-
dringer, der er med at planleegge og
fa arbejdet til at ga op i en hejere
enhed. Noget af det, som han hol-
der meget af i sin stilling som koor-
dinator, er den direkte daglige kon-
takt med afdelingerne, kollegaerne
og parerende til indlagte patienter.

Derfor fortsaetter Finn ogsa med at
arbejde. Han er 63 ar gammel, men
vil blive ved at arbejde pa hospita-
let, til han fylder 65.

Har vaeret med siden 1989

Finn har altsa veeret tilknyttet Ama-
ger Hospital i 25 ar og har saledes

pa egen krop oplevet alle de een-
dringer, som hospitalet har under-
gaet. Blandt andet var der sammen-
leegningen af Sundby Hospital og
Sankt Elisabeths Hospital i 1997,
som skabte det fysiske grundlag for
det nuveerende Amager Hospital.

Dertil besluttede Regionen for ny-
ligt at sammenleegge og lave stor-
drift pa de regionale hospitaler. Det
betod blandt andet, at Amager Ho-
spital er blevet lagt administrativt
sammen med Hvidovre Hospital.
Med en sadan strukturel eendring
folger ogsa en del omplaceringer,
dels af personalet, men ogsa af de
forskellige afdelinger, som rykker
veek fra hospitalet. “Der star efter-
handen er del lokaler tomme”, for-
teeller Finn.

Pa det mere praktiske plan forklarer
han, at dér, hvor man virkelig kan
se, at der blevet nedlagt adskillige
afdelinger, er pa antallet af senge-
pladser. Antallet er nemlig faldet
fra 340 og helt ned til 88 i lobet af fa
ar. Hvilket ogsa er en af grundene
til, at der i dag kun er to porterer pa
vagt ad gangen.

Vi skal til at runde af, men det var
veeret interessant at fa et indblik i
alle de opgaver og udfordringer,
som en koordinerende porter daglig
skal handtere.

Finn Slott handterer hundredevis af aftaler hver dag
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Rundvisning og superligakamp
pa Brondby Stadion

Sendag d. 25. oktober kan du komme fa en rundvisning pa Brendby Stadion, nyde en bid mad og efterfelgende se en su-
perligakamp mellem Brendby IF og FC Midtjylland.

FOA 1 byder velkommen til et endnu kulturelt arrangement i fodboldens tegn — denne gang pa Brendby Stadion.

Vi medes sgndag d. 25. oktober kl. 15.00 bag Faxe-tribunen, hvorefter vi i samlet flok vil fa en rundvisning pa stadionet og
se de mange speendende seveerdigheder. Vores guide vil forteelle anekdoter og andre sjove historier fra tiden pa Brendby
Stadion.

Vi slutter dagen af med en bid mad og en ol/vand efterfulgt af en superligakamp mellem Brendby og FC Midtjylland.

Skynd dig ind pd FOA 1s hjemmeside og meld dig til. Der er et rent medlemsarrangement, sd hiv fat i dine kollegaer eller
andre FOA 1-venner, og fa jer en hyggelig dag.

Arrangementet,mkluder'er
. Rundvisning p;;rénd_by stadldﬁ’hr |

A En-bid mad og en gl/vand

. Fodbgldkamp meH—e-r—h"andby IF og FC Midtjylland

Tirsdag d. 20. oktober 2015
Sondag d. 25. oktober. Vi mgdes kl. 15.00
bag Faxe-tribunen, og kl. 18.00 er der fodboldkamp
Bag Faxe-tribunen, Brondby Stadion 30, 2605 Brendby
100,- kroner
Forst til molle via hj?immesiden www.foa1l.dk



Find 5 fejl!

Husk at medbringe dit

LO plus-kort til generalforsamlingen

Klaus Gerschanoff vil ssmmen med Allan Olsen sidde
klar i indgangen til dette ars generalforsamling i keelde-
ren hos FOA 1 pa Vilhelm Thomsens Alle 9 i Valby.

Pa billedet er Klaus i fuld gang med at afpreve, om hans
LO Plus-kort virker i det nye elektroniske system, som
skal hjeelpe med at fa FOA 1-medlemmerne hurtigere
igennem den obligatoriske registrering. Vi skal nem-

lig tjekke om folk er medlemmer og fa et overblik over,
hvor mange der er til stede i salen.

Du vil derfor opleve, at du i indgangen vil blive spurgt,
om du har dit LO-plus kort med. Dette fungerer nemlig
ogsa som dit medlemskort til FOA 1. Men fortvivl ikke,
hvis du har mistet kortet. Vi kan godt registrere dig, hvis
du blot opgiver dit cpr-nummer.

Har du mistet dit LO Plus-kort og ensker at fa tilsendt
et nyt? Ga ind pd www .loplus.dk/genbestilkort eller ring
til LO Plus A/S pa telefon 70 10 20 60

De to billeder er identiske bortset fra, at der pa det ene
har sneget sig 5 fejl ind.

Kan du finde fejlene, sa sla en ring omkring dem med
kuglepennen, udfyld slippen nederst pa siden og send
hele molevitten ind til os. Du kan ogsd scanne siden ind
eller tage et billede af den og sende den til os pr. mail til
foal@foa.dk.

Blandt de rigtige svar vil der blive trukket lod om et ga-
vekort til www.gavekortet.dk pa 400,- kr., som du kan
bruge i et hav af forskellige butikker.

Vinderen og en omtale af vinderens arbejdsplads bliver
offentliggjort i neeste nr. af Etteren.

Det er ikke tilladt for valgte og ansatte i FOA 1 at deltage i
konkurrencen.

Svaret skal veere FOA 1 i haende senest den 27. oktober 2015.

NAVN

ADRESSE

POSTNR. BY

TELEFONNUMMER

E-MAIL

DIN ARBEJDSPLADS

Blanketten sendes til FOA 1, att. Redaktionen, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby
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SIDE 8

Forslag fra Repraesentantskabet
til generalforsamlingen:

Repreesentantskabet fremseetter 3 forslag til
generalforsamlingen. Et forslag om at god-
kende ambulancereddernes klub i Region
Hovedstaden, et forslag om at tilpasse FOA
1s valgregler, blandt andet i forbindelse
med eendringer i folkepensionsalderen, og
et forslag om at tilpasse Bistandsfondens
regler til virkeligheden:

Forslag vedrerende klubber

Repreesentantskabet har forhdndsgodkendt
folgende klub, som generalforsamlingen
foreslas endeligt at godkende:

e Ambulanceredderne Region
Hovedstaden

Forslag om tilpasning af FOA 1s love

FOA 1 er forpligtiget til at folge forbundets
love vedrerende afgangsalder for de lenne-
de valgte repreesentanter. Samtidig eendres
folkepensionsalderen lgbende.

Repreesentantskabet foresldr derfor, at § 5,
stk. 8 eendres fra:

”Alle medlemmer er adgangsberettigede og
har tale- og stemmeret.

Alle medlemmer er valgbare, medmindre
de er gdet pa pension eller efterlon. Efter-
lonsmodtagere og pensionister er valgbare
til ikke-lennede tillidshverv i afdelingen.

Lonnede tillidsrepreesentanter skal fratree-
de, nér de fylder 65 ar.

Genvalg kan finde sted, men ingen kan ny-
opstille til loannede tillidshverv efter at veere
fyldt 60 ar.”

til:
”Alle medlemmer er valgbare og har stem-

meret, indtil de ophgrer i beskeeftigelse og
fuldt ud overgar til offentlig pension.

Valgte lonnede skal afgd ved udgangen af
den maned, hvor folkepensionsalderen ind-
treeder.”

Denne bestemmelse er identisk med be-
stemmelsen i forbundslovene, § 3 stk. 4
(som er geeldende, uanset hvad vi skriver i
vores love).

Forslag vedrerende Bistandsfonden

Det er konstateret, at retningslinjer vedre-
rende Bistandsfondens ydelser ikke er nu-
tidige. Sdledes findes der ikke ”godkendte”
klinikker for fysioterapi, ligesom Dansk Ki-
ropraktorrad ikke godkender kiropraktorer.

Repreesentantskabet foreslar derfor folgen-
de eendringer:

* Fysioterapeutisk behandling ydet pa
godkendt klinik af autoriseret fysiotera-
peut

eendres til:

» Fysioterapeutisk behandling udfert af
autoriseret fysioterapeut

Og

¢ Kiropraktisk behandling udfert af kiro-
praktor godkendt af Dansk Kiropraktor-
rad

eendres til:

» Kiropraktisk behandling udfert af auto-
riseret kiropraktor

Du kan sagtens selv stille forslag til generalforsamlingen, hvis du synes,

noget skal eendres. Du skal bare aflevere dem i FOA 1 inden den 29. oktober




Kom og veer med:
Generalforsamling i FOA 1 torsdag den 19. november 2015 kl. 17.00.

Forslag til dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Valg af stemmeudvalg

3. Repreesentantskabets beretning
4. Arsregnskab

5. Fremtidige aktiviteter

6. Indkomne forslag

7. Valg - pa valg er:

® Neestformand
Steen Vadgaard-villig til genvalg

¢ Bilagskontrollant
Kjeld Klysner Nielsen-villig til gen-
valg

¢ Bilagskontrollantsuppleant
Bent Alslev-villig til genvalg

¢ Bilagskontrollantsuppleant
Ove Kiristensen-villig til genvalg

Hvordan gar

Status pa arets gang: Tjaa, ikke sa dar-
lig endda!

Vi var i forbindelse med sidste ars ge-
neralforsamling i den situation, at vi
pa baggrund af den gkonomiske vir-
kelighed var nedt til at skeere beman-
dingen i fagforeningen med 1,5 stil-
ling. Og hvordan er det sa gaet?

En stor indsats fra personalets side og
en omlaegning af en del af arbejdet
har gjort, at vi neesten ter sige, at vi nu
gor det bade bedre og billigere. Det
kan man jo som bekendt ikke, men vi
syntes faktisk, at vi er meget teet pal

Betjeningen at medlemmer og andre,
der kontakter FOA 1, er blevet bedre,

Efter generalforsamlingen gennem-
feres punktet “Sperg ind”, hvor du
kan tage alt mellem himmel og jord
op, nar det har med fagforeningen el-
ler forholdene pa din arbejdsplads at
gore.

Den skriftlige beretning er tilgeengelig
pa www.foal.dk senest den 22. okto-
ber 2015. I dette nummer af Etteren
bringer vi et uddrag af beretningen.

Arsregnskabet ligger til gennemsyn i
FOA 1 fra den 5. november 2015, og
det kan ogsa ses pa www.foal.dk.

Forslag til punkt 6 “Indkomne for-
slag” og punkt 7 ”Valg” skal veere
FOA 11 heende senest den 29.
oktober 2015.

Indkomne forslag, herunder forslag
til personvalg, ligger til gennemsyn
i FOA 1 senest fra den 5. november
2015, og de kan ogsa ses pa www.

SIDE 9

foal.dk. Her kan du ogsa lebende
tjekke, om der er eendringer i dagsor-
den etc.

Medlemmer, der pa grund af tjenstlige
forhold er forhindret i at deltage i ge-
neralforsamlingen, kan afgive stemme
til personvalg ved personligt fremmeo-
de i FOA 1 pa felgende tidspunkter:

onsdag den 11/11 kI. 9 — 15
torsdag den 12/11 kl. 13 - 16
mandag den 16/11 kl. 9 - 15 og
tirsdag den 17/11 k1. 9-15

Under general-
forsamlingen
byder FOA 1

pa et let maltid.

det sa i FOA 1?

og de administrative eendringer, som
vi har indfert, har ikke bergrt med-
lemmer og tillidsvalgte.

Det er ogsa lykkedes FOA 1 at fast-
holde medlemstallet i perioden, med
lidt udsving over aret, men i en tid,
hvor masser af LO-fagforeninger bla-

der medlemmer, holder vi altsa fast i
feelleskabet.

Arbejdet med at pavirke og komme i
dialog med politikerne, som vi star-
tede for nogle ar siden, kerer rigtigt
godt og bliver bedre og bedre for hver
maned. Rigtig mange af FOA 1s til-
lidsrepreesentanterne har nu gode og
brugbare politiske kontakter.

Fagbeveegelsen har i aret vundet en
vigtig sejr over det irske lavprisselskab
Ryanair; en sejr, som ikke bare var
vigtig i forsvaret af den danske model,
men en kamp, som ogsa viste, at langt
storstedelen af den danske befolkning
stadig bakker op om den danske mo-
del og fagforeningernes arbejde med
at sikre ordentlige lon- og anseettel-
sesvilkdr.

Sa det har altsa veeret et ar fyldt med
udfordringer, bade internt og i den
store virkelighed, men alt i alt ogsa et
ar, FOA 1 er kommet styrket ud af.
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De valgte og ansatte i FOA 1

Fagligt valgte:

Ken Petersson

Steen Vadgaard

Jesper Hesselholdt
Claus Windfeld

Allan Olsen

Klaus Gerschanoff

Ansatte:

Eva Bo Christensen
Ellen Steerk

Mette Lykke Olsen

Hans Begesvang Riis

Hanne-Mari
Padilla Kirkeby
Marlene Lassen

Therese Petersen

Ulla Moltke

formand - overordnede,
koordinerende funktioner,
personaleleder

naeestformand - udlicitering,
forhandlinger, uddannelse

faglig sekreteer - pkonomiansvarlig
faglig sekreteer - administration,
forhandlinger

faglig sekreteer - forhandlinger for
ledere, ledersparring

faglig sekreteer - fysisk og psykisk
arbejdsmiljo

jurist — faglig konsulent,
afskedigelser, forhandlinger
socialrddgiver — arbejdsskader, sociale
sager, kommunikationsopgaver
konsulent for tillidsrepreesentanter og
ledere

jurist, faglig konsulent — porterer,
brandfolk

kommunikationskonsulent,
organisering, kommunikation

jurist, faglig konsulent, afskedigelser,
forhandlinger

kommunikationskonsulent,
kursusadministration, almen
administration og intern teknologi

@konomimedarbejder

Serviceteam, felles med KLS, PMF/Kbh. Syd
og a-kassen:

Zemin Epse
Zohore Fian

Mihane Berber

servicemedarbejder - servicering
ved mgder, rengoring

servicemedarbejder - servicering
ved mgder, rengering

Dennis Meller teknisk servicemedarbejder

Pedersen

Ny arbejdsfordeling er ren win-win!

Sidste vinter lavede vi en ny arbejdsfordeling i FOA 1, og
det betyder, at du som medlem oplever det lidt anderledes
at ringe til os for at f& hjeelpe til dette eller hint.

Vi har indrettet et “frontkontor”, og hvor vi fer i tiden var
mange til at besvare telefonerne, er det i dag primeert 2 —

skiftende — valgte eller ansatte pa frontkontoret, man far i
roret, ndr man ringer til FOA 1.

Oprindeligt var det teenkt som en sparegvelse ovenpa sid-
ste ars personalenedskeering. Men det har vist sig, at det

i hej grad har medfert en gget kvalitet i telefon-betjenin-
gen, fordi mange “almindelige” fagforeningsspergsmal
kan besvares med det samme. Samtidig giver det mere ro
til sagsbehandlingen for dem, der ikke har vagt pa front-
kontoret.

Det er dog stadig sddan, at hvis du har en konkret sag
sammen med en bestemt sagsbehandler, sa vil du blive
stillet om til vedkommende, eller vedkommende bliver
bedt om at ringe dig op.

Alt i alt har den nye organisering vist sig at veere en bedre
maéde at servicere medlemmer og tillidsvalgte pa, og sam-
tidig er det en bedre og mere effektiv made at arbejde for
de valgte og ansatte i FOA 1. Ren win-win, og det er ikke
sa ringe!

"Portgrerne pa regionens hospitaler er under
et markant pres.”

- FOA 1s formand Ken Petersson om arbejdsmiljoet pa hospitalerne.
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FOA 1 har faet nyt telefonsystem

I'juni 2015 installerede FOA 1 et nyt
telefonsystem. Det betyder, at du som
medlem har mulighed for at indtaste
dit cpr-nummer og afslutte med #. Sa
kan vi med det samme se de oplysnin-
ger, viiforvejen har pa dig. Det kan fx
veere lensedler, tidligere anseettelser
eller udbetalinger fra Bistandsfonden.
Pa den made er du fri for, at vi sperger
om noget, du allerede har fortalt os.

Arbejdsgivere eller andre ikke-med-
lemmer kan naturligvis stadig fa fat i
FOA 1 — de skal bare undlade at indta-
ste noget.

Det nye system giver ogsa mulighed
for at leegge en besked pa telefonsva-
reren, hvis alle telefoner er optagede.
Sa bliver du ringet op i lobet af dagen.

Jeg kommer ind i fagforeningen, fordi

Gennem de senere ar har jeg dejet med en del sygdom, sa selv om jeg
egentlig gerne ville vente til foraret, hvor jeg bliver 65 ar, sa er tiden

til at ga pa pension nu kommet. Og heldigvis har jeg med fagforenin-
gens hjeelp faet en rigtig god ordning, sa jeg nu forlader arbejdsmar-
kedet pa langt bedre betingelser, end hvis jeg ikke havde haft fagfor-
eningen i ryggen.

Johan Bendtsen
Handveerker pa Frederiksberg Hospital gennem 30 ar

Pa Facebook kan du falge med!

Der er mange gode grunde til at folge
FOA 1 pa Facebook. Her bliver du
opdateret om fagligt relevant stof som
strejker, domme og temaer, der kan
have indflydelse pa dit arbejde eller
arbejdsmarkedet generelt. Det kan fx
vaere temaer som valgkampen, ulig-
hed, natarbejde eller Ryanairs angreb
pa den danske model.

Det er ogsa pa vores Facebookside,
du finder opslag om medlemsarran-
gementer, deadline for billig sommer-
husudlejning, konkurrencer og ind-
kaldelse til FOA 1 arrangementer som
1. maj og generalforsamlingen.

Vi leegger ogsa historier op om vores
faggrupper — bade egne og andres.
Har du for eksempel leest historien om
Kgbenhavns Brandfolk, der reddede
en kvindes vielsesring op fra bunden
af Kebenhavns Havn - eller parke-
ringsvagternes kamp mod nye unifor-
mer?

Vi bruger ogsa Facebooksiden til at
forteelle om hverdagen i FOA 1.1
denne generalforsamlingsperiode
kunne du leese, at Johnny Forsberg gik
pa efterlen, Caroline Joensen fik nyt
job, Therese Petersen kom tilbage fra
barsel og Hans Riis blev bade ansat

og gik pa feedreorlov. Og du kunne
byde velkommen til vores nye teknisk
servicemedarbejder Dennis Pedersen.
Det er jo altid rart at vide, hvilke an-
sigter man kan stgde pa i sin fagfor-
ening.

Vi kommer langt omkring med vores
opdateringer. Historien om de strej-

kende porterer i hovedstaden naede

ud til 9316 personer.

Og husk, jo mere du deler eller liker
vores opslag, jo flere far mulighed for
at leese dem.
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”"Som leverpostej!”

- Faglig sekreteer Claus Windfeld om overenskomstresultatet.

Uligheden stiger

FOA startede sidste dr en flerdrig indsats for at seette fokus
pa den stigende ulighed i det danske samfund. Vores med-
lemsgrupper lever i gennemsnit 8 ar kortere end danskere
med lange uddannelser, og det skal der geres noget ved.

Udviklingen er alarmerende, for Danmark er det vesteuro-
peeiske land, hvor den gkonomiske ulighed er steget mest
fra 2005 til 2012, og andelen af fattige er mere end fordoblet
siden 2002. Samtidig har de 10 % fattigste en lavere ind-
komst, end de havde dengang, og bag tallene gemmer sig
en stadig voksende gruppe mennesker, som har sveert ved
at opretholde en indkomst, de kan leve af. Derfor har kam-
pen mod Ryan-Airs forretningsmodel veeret sa vigtig.

Men ulighedsindsatsen skal ikke kun pege pa de problemer
og uretfeerdigheder, som den ferte politik skaber. Ambitio-
nen er ogsd at fremleegge bud pa lesninger, der kan vende
udviklingen og fere til mindre ulighed.

I FOA 1 har vi valgt to fokuspunkter:

e "Reformernes ulighed" skal modvirkes

En af arets rigtig gode nyheder:

Det er bedst med en

rigtig fagforening

Hgjesteret afsagde i juni maned en vigtig principiel dom, der
betyder, at det er i orden for fagforeninger at forhandle

seerlige rettigheder for sine medlemmer.

Dommen betyder, at det er i orden
for fagforeninger at forhandle seer-
lige goder for medlemmerne. Go-
der, som ansatte, der ikke er med-
lem, gar glip af.

Hojesteret har dermed stadfeestet
Vestre Landsrets dom fra 2014,

der afgjorde, at to medlemmer af
den gule fagforening Fagforenin-
gen Danmark (Det Faglige hus)
ikke var berettiget til en seerligt hoj
”sygelen”, der var aftalt i overens-

komsten mellem virksomheden DS
Smith Packaging A/S og 3F.

Og selvfolgelig ma arbejdsmarke-
dets parter aftale scerlige fordele
for medlemmerne af den overens-
komstbeerende organisation. Det
har jo nogle konsekvenser, hvis
man ikke ensker at veere en del af
feellesskabet — herunder at betale
kontingent til en rigtig fagforening
—og det er jo et valg, man treeffer.
Et valg, hvor man sa ikke kan veere

Dagpengereformen, kontanthjeelpsreformen, fertidspensi-
onsreformen og sygedagpengereformen er nogle af de til-
tag, som har eget uligheden. Konsekvenserne kan maerkes
blandt de 33.900 mennesker, der har mistet dagpengene
eller de FOA-medlemmer, der rammes af alvorlig og/eller
langvarig sygdom.

e "Sundhedens ulighed" med
fokus pa maendene

Fra 1987 til 2012 steg forskellen pd, hvor leenge de rige-
ste og de fattigste lever. I 1987 blev den rigeste fjerdedel af
meendene 5 ar eeldre end den fattigste fjerdedel i gennem-
snit. I 2012 var forskellen 10 ar.

Foruden de events, der er i FOA-regi over hele landet, ar-
rangerede FOA 1 ogsa i det forlebne ar et arrangement med
opleeg af forfatteren Lars Olsen om klasser, levevilkar og de
ulige muligheder i samfundet og en tema-aften om livsstil
med dieetist Michelle Kristensen.

sikker pa at fa del i overenskom-
stens goder.

Sagen gar helt tilbage til 2011 og
2012, hvor de pageeldende 2 med-
lemmer af den gule fagforening
begge var langtidssygemeldte. Og
de var altsa kun berettiget til sy-
gedagpenge og ikke til en hgjere
”sygelen”. I overenskomsten er det
nemlig aftalt, at man skal have vee-
ret medlem af 3F i 3 maneder for at
kunne opna den hgjere “sygelen”.
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At ga til leege eller undersggelse
| arbejdstiden er ikke en selvfalge!

Pa en arbejdsplads opstod der lokal uenighed om, hvordan
kommunens personalepolitik skulle fortolkes. Det er nem-
lig ikke altid, at man har ret til frihed med lgn, hvis man
skal til leege eller undersggelse i arbejdstiden. Det afheenger

helt af personalepolitikkens ordlyd.

Sagen drejede sig om, hvorvidt et medlem var berettiget

Da der ikke kunne opnas enighed lokalt, sendte tillidsre-
preesentanten sagen til vurdering i FOA 1. Det fulgte af
kommunens personalepolitik, at hovedreglen er, at der ikke
gives frihed med lgn til “almindelige leegebesgg”. Undta-

gelsen er dog, at der gives frihed med lgn til “dokumenteret
hospitalsbehandling”, der ikke kan ligge uden for arbejdsti-
den og ikke kan karakteriseres som ”“almindelige undersg-

til tjenestefri med len, nér han skulle til behandlingskree-
vende undersggelse i forbindelse med en kronisk sygdom,

og behandlingen ikke kunne ligge uden for arbejdstiden.
Arbejdsgiveren mente ikke, at medlemmet havde ret til tje-
nestefri med len, da medlemmet ikke var indlagt, men kun

til undersogelse.

gelser, screeninger mv.”

FOA 1 kontaktede kommunen med krav om, at medlem-
met fik ret til frihed med lon, da der ikke var hjemmel i
personalepolitikken til, at kommunen kunne indfortolke et

krav om, at medlemmet skulle veere indlagt, for at der var
tale om hospitalsbehandling. Kommunen gav os efterfol-

gende medhold.

Jeg kommer ind i fagforeningen, fordi

Efter mange ars hardt arbejde som stilladsarbejder og bagageportor
i lufthavnen sagde ryggen fuldsteendig stop, og jeg blev faktisk sat
helt ud af spillet gennem leengere tid. Nu har jeg heldigvis lzert at
holde smerterne i ave med motion og forskellige evelser. Jeg har
faet rygproblemerne anerkendt som en arbejdsbetinget lidelse, men
Arbejdsskadestyrelsen sender tonsvis af papirer og skemaer, der ikke
altid er til at forsta. Sa jeg er rigtig glad for at kunne bruge fagfor-

eningen til at hitte rede i det.

Michael Uhl
Toiletopsynet i Kebenhavn

Er der stadig noget, der hedder lokal Ign?

Siden 2010 har der ikke veeret afsat
midler ved overenskomstforhandlin-
gerne til lokal lgn. Derfor har det ikke
veaeret nemt at fa forhandlet lon hjem
pa den enkelte arbejdsplads.

Men der er da heldigvis ogsa solstra-
lehistorier, hvor det har veeret muligt
at fa forhandlet gode lonninger hjem
ved nyanseettelser eller efter en dis-
kussion af det gkonomiske rdderum.
Der er bade kommuner og forvaltnin-
ger i de enkelte kommuner, der afseet-
ter puljer til lokal forhandling — men
der er ogsa “sorte huller”, hvor der
ikke bliver afsat en krone til det.

Nar FOA 1 og tillidsrepreesentanterne
forhandler, bliver vi af ledelsen ofte
medt af spergsmalet: “Jamen, hvem
skal jeg sa fyre, hvis nogle skal have
mere i lon” eller lignende. Og der-
for er lonforhandlingerne ikke kun et
ansvar for FOA 1 og tillidsrepraesen-
tanterne. Det er ogsa vigtigt, at man
som medlem kommer med alle de
faktiske oplysninger om forholdene
pa arbejdspladsen, sa forhandlerne er
kleedt ordentlig pa, nar der skal indgas
aftaler. For desveerre kreeves der vee-
sentlig bedre argumenter end tidlige-
re, hvor der blev afsat 1,25 % om aret
til forhandling.

Tillidsrepreesentanten eller FOA 1 har
bedst mulighed for at skaffe lokallen-
stilleeg:

e Nar du far nye funktioner eller
kvalifikationer fx gennemfort kur-
susforlab,

e nar du far nye arbejdsopgaver af en
vis sterrelse, og

e nar du far ansvar for nye opgaver
eller overtager en andens ansvar,
hvis han/hun er vaek.

Sa serg altid for, at din tillidsreprae-
sentant er kleedt ordentlig pa til for-
handlingerne!
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Fra hverdagen i FOA 1:

Stadig afskedigelser
pa grund af nedskeaeringer

prompte, lonnen stoppes med det samme, og man far
karantene i a-kassen pa 3 ugers mistede dagpenge. En
bortvisning kan kun blive aktuel, hvis man groft har
misligholdt ansattelsesbetingelserne, at man fx har
stjalet pa arbejdet eller simpelthen ikke moder og hel-
ler ikke sygemelder sig — eller sygemelder sig uden at
vaere syg. Det betragtes nemlig som tyveri af lon.

I denne generalforsamlings-periode tabte sygetrans-
porten i Kebenhavns Brandvasen desverre udbuddet
af arbejdsopgaven. Det betod, at omkring 30 sygetrans-
port-medarbejdere mistede deres arbejde.

Udover dette ser vi igen afskedigelser pa grund af ned-
skeeringer, og vi ma nok forvente flere naeste ar. Eneste
lyspunkt er, at det ser ud til at veere blevet lidt nemme-
re for FOA 1 at fa afskedigede medlemmer fritstillet. En
fritstilling betyder, at man ikke skal mede pa arbejde,
men stadig far sin len i opsigelsesperioden.

Det veerste, man kan blive udsat for ansattelsesretligt,
er at blive bortvist. Ved en bortvisning bliver man fyret

Jeg kommer ind i fagforeningen, fordi ............

Jeg skal mgdes med naestformand Steen Vadgaard, fordi vi skal have
styr pa nogle bestemte kurser i 2016. Vi vil gerne have, at afdelingens
tilbud om uddannelse til tillidsrepreesentanterne er skreeddersyede til

den enkeltes behov.

Lone Guldberg Petersen

Regional uddannelseskonsulent i hovedstadsregionen

Portorer eller
serviceassistenter?

I Region Sjeelland har man de sene-
ste ar gennem et projekt pa Nykebing
Falsters sygehus forsegt at efterud-
danne porterer til serviceassistenter.
Portererne har ikke pa noget tids-
punkt veeret inddraget i planerne, der
er en politisk beslutning og/eller en
ledelsesbeslutning.

Forsegsprojektet er nu slut, og Region
Sjeelland mener, at projektet har vee-
ret en succes. Regionen ensker derfor
at udbrede ordningen til alle syge-
husene, fordi man ud over at tilfore
portererne nye arbejdsopgaver ogsa
far gevinsten ved, at man har en sterre

gruppe, der bade kan varetage porter-
og rengeringsopgaver. Sa i olme gje-
blikke kan man godt fa en mistanke
om, at hele ordningen i virkeligheden
er en sparegvelse!

Ilobet af projektperioden har porte-
rerne utallige gange forsegt at komme
i dialog med politikerne uden resul-
tat, og de lokale FOA-afdelinger har
ligeledes forgaeves forsegt at fa det
politiske niveau i tale. Sa frustrationen
var stor i de berarte medarbejdergrup-
per - sd stor, at portererne nedlagde
arbejdet pa de fleste sygehuse i kor-
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FOA 1 udgiver 5-6 gange
arligt medlemsbladet
Etteren, som du sidder
med i handen nu. Her
kan du se, hvad der
rorer sig i fagforenin-
gen, og du kan lzese

om andre medlemmers
arbejdsfunktioner

Vi ser mange forskelige begrundelser i sagerne om
bortvisning, og det er altid en meget individuel vurde-
ring af situationen, der ligger til grund for handlemu-
lighederne i disse sager.

tere eller leengere tid i begyndelse af
juni maned.

Frustrationen blev ikke mindre af,

at det ved overenskomsts-forhand-
lingerne i marts 2015 blev aftalt, at
porteruddannelsen skulle eendres til
en erhvervsuddannelse og ikke til en
serviceassistentuddannelse.

Portererne i Region Hovedstaden har
ogsa atholdt en reekke faglige moder
i sympati med kollegerne i Region
Sjeelland, ogsa for at understrege, at
aftaler ved overenskomstforhandlin-
gerne skal overholdes af begge parter.
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Nye tveer-kommunale beredskaber i Danmark
- 0og et hav af nye aftaler

[ aftalen fra sidste ar mellem KL og regeringen om kommu-
nernes gkonomi for 2015 blev man enige om at samle de 85
kommunale redningsberedskaber i storre og mere baere-
dygtige enheder. Det blev derfor besluttet, at kommunerne
senest den 1. januar 2016 skulle etablere nye, tveerkommu-
nale samarbejder i form af op mod 20 beredskabsenheder.

KL besluttede i den forbindelse, at de nye virksomheder
skulle etableres jf. § 60 i styrelsesloven, hvilket giver mu-
lighed for, at de kan patage sig opgaver ud over brand og
redning.

[ FOA 1s organisationsomrade har aftalen haft betydning
for: Vestegnens Brandvaesen, Rudersdal/Hersholm, Térnby,
Frederiksberg og Kebenhavns Brandvaesen.

I Nordsjeelland faldt det meget hurtigt pa plads, og bered-
skabet dér bestar nu af: Helsinger, Fredensborg, Allerad,
Horsholm og Rudersdals Brandvaesen, som tilsammen er
blevet til Nordsjeellands Brandvaesen.

I Storkebenhavn kom der forst en endelig afklaring i juli
maned, hvorefter alle beredskaber, pa naer Tarnby, er lagt
sammen til Hovedstadens Beredskab. Tarnby Kommunal-
bestyrelse har besluttet, at man vil beholde det kommunale
beredskab i kommunen, og det kommer nok til at betyde,
at Tarnby Brandveesen skal varetage flere opgaver for at
kunne opretholde det samlede beredskab.

Tarnby Kommune vil ogsa pa sigt miste lidt af deres bloktil-
skud, for hele ovelsen med at samle beredskaberne i storre
enheder over hele landet skal samlet give en besparelse pa
et 3-cifret millionbelob, hvorfor grundlaget for bloktilskud-
dene eendres. Og den besparelse gar Tarnby formodentlig
glip af.

Afsked:

Som billedet ser ud lige nu, er der i hele landet etableret i
alt 18 beredskaber, sa kommunerne holder sig inden for de
20 beredskaber, regeringen har sat som mal.

For brandmeend i FOA 1s organisationsomrade betyder
endringerne, at der er indgaet et hav af nye aftaler, og at
mange gamle aftaler er opsagt. [ den forbindelse har der
ogsa vaeret mange tilpasningsforhandlinger med den nye
virksomhed, Hovedstadens Beredskab, der nu er blevet den
nye arbejdsgiver, der skal forhandles med. Og der bliver
rigeligt at se til for vores tillidsvalgte inden for brand og
redning.

Vi er sikre p4, at projektet vil hjeelpe til at skabe et bedre
psykisk arbejdsmilje i Abdominalcenteret. Vi har oplevet
et stort engagement blandt medarbejdere og ledelse samt
fra de faglige repreesentanter, som har veeret en stor hjeelp.
Det planlagte projekt forventes feerdigt omkring december
méned 2011.

Godtggrelse, nar man har veeret ansat mange ar

Pa baggrund af en EU- dom om godtggrelse ved afskedi-
gelse, som gik mod de danske regler, er funktioneerloven nu
lavet om. Det betyder, at nar man har veeret ansat i 12 ar, far
man en godtgerelse svarende til 1 manedslen ved afskedi-
gelse, og efter 17 ar svarende til 3 maneders len, uanset om
man efterfglgende veelger at ga pa pension, eller man spger

andet arbejde. De gamle regler sagde 1 manedslon efter 12
ars anseettelse, 2 efter 15 ar 3 maneders godtgerelse efter 18
ars anseettelse. Tidligere kunne man som udgangspunkt hel-
ler ikke fa godtgerelsen, hvis man var fyldt 60 ar pa sidste
arbejdsdag.

"Der er et voldsomt rend pa personalekontorerne!”

- Faglig sekretaer Allan Olsen om sammenlaegningen af hospitalerne

i Region Hovedstaden, hvor omkring halvdelen af FOA 1s
lederstillinger nedleegges.
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"Det er jo naermest en folkesygdom!”

- Faglig sekreteer Klaus Gerschanoff om de mange, der sygemeldes
med stress og depression, fordi der er alt for mange jern i ilden pa

arbejdspladserne.

For de regionalt ansatte:

Der samarbejdes pa tveers af afdelingerne

Igen i ar har FOA 1 deltaget i det regionale samarbejde mel-
lem de FOA-afdelinger, der har medlemmer ansat i Region
Hovedstaden.

Det er i indeveerende ar lykkedes porter Carsten E. Olsen
fra Hvidovre/Amager hospital at opna valg som kontaktud-
valgsformand for hele Region Hovedstaden. Carsten har i
en areraekke veeret medlem af FOAs regionale bestyrelse og
har ogsa den vej igennem vaeret teet pa de lokale FOA afde-
linger.

I den forlgbne periode har vi haft et godt samarbejde om
overenskomstforhandlingerne, hvor kravene blev indhentet

og prioriteret i faelleskab pa tveers af de normale afdelings-
skel.

Pa det regionale omrade er der mulighed for at fa feelles-
tillidsrepraesentanter, der er valgt pa tveers af FOAs fag-
grupper, og de kan derfor repraesentere alle institutioner/
virksomheder i Region Hovedstaden, nar de modes og ud-
veksler tanker og ideer.

[ ar er der gjort meget ud af at kompetenceudvikle feelles-
tillidsrepreesentanterne pa det skonomiske omrade, da det
ofte er det omrade, som der udtrykkes mest usikkerhed
overfor at skulle arbejde med i MED-systemet.

Styrket indsats for FOAs ledermedlemmer

I november sidste ar var der valg til
FOAs centrale lederudvalg, og FOA
1 blev rigtig godt repraesenteret
med 3 medlemmer.

Hovedbestyrelsen har tidligere
nedsat et udvalg til at se pa leder-
omradet, og pa landsmedet, hvor
FOA 1 deltog med 8 repraesentan-
ter, skulle udvalgets arbejde prae-
senteres.

Temaet var dels FOAs arbejde med
lederomradet, men ogsa hvordan
de lokale afdelinger kan tage initia-
tiver, der henvender sig til leder-
gruppen i FOA. Pa medet udtrykte
flere af lederne tilfredshed med

de initiativer, der er taget dels pa
FOAs kongres, dels i form af fokus
pa de 8 ledelsesvinkler, som er den
centrale handleplan for lederarbej-
det i FOA for 2015 og fremefter.

Pé landsmedet blev der ogsa afsat
tid til at arbejde med ledernes on-
sker til FOA. Hvad skal FOA satte
fokus pa, og hvordan skal det ske i
praksis? Blandt andet blev det vur-
deret, at der er brug for langt flere
lokale aktiviteter, mere netveerks-
dannelse - ogsa gerne pa tveers af
afdelingerne — og mere lebende og
uformel dialog mellem den enkelte
leder og hans eller hendes afdeling,
fx gennem sparring eller coaching.
OgiFOA 1 er viifuld gang med at
gore sadanne tilbud til virkelighed.

Lederudvalget i FOA 1

Vi har i FOA 1 et lederudvalg med
9 repreaesentative ledere fra de for-
skellige faggrupper. Maderne lig-
ger ca. hver anden maned, og her
droeftes forskellige ledertiltag; der

udveksles erfaringer og bliver ud-
arbejdet et arshjul for, hvad lederne
onsker at deltage i, og hvad deres
forventninger er til FOA 1.

For tiden har vi fokus pa felles le-
derarrangementer med SOSU-af-
delingen pa Frederiksberg og med
FOA Sydsjelland og pa at vaere
mere synlige pa de enkelte arbejds-
pladser. Samtidig vil vi gerne have
sat mere fokus pa det psykiske ar-
bejdsmilje for vores ledere, for her
kommer mange i klemme. Det kan
vi se, nar FOA 1-ledere henvender
sig i fagforeningen for at fa spar-
ring i forhold til bade det faglige og
det personlige lederskab.

I FOA 1 tilbyder vi ogsa teamspar-
ring, hvis I er en gruppe af ledere,
og vi kan veere behjelpelige med
lederrelaterede kurser, temadage
og undervisning.
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Ring til os, hvis du gerne
vil have besgg pa din
arbejdsplads.

FOA 1 kommer ogsa gerne ud
pa din arbejdsplads!

Hvert efterdr saetter FOA 1 en uge af til at komme ud pa sa
mange arbejdspladser som muligt, og som regel bliver det til

Vi kommer gerne i

arbejdstiden — efter
aftale med din leder -
eller vi kommer pa besag
til et fyraftensmeade eller

mere end 100 besgg hos medlemmer i hovedstadsomradet.

Formalet med medlemsugen er at
mede medlemmerne pa hjemmebane.
At hore, hvad der rerer sig pa arbejds-
pladsen, og at here, om der er pro-
blemer med len- eller arbejdsforhold,
som FOA 1 kan hjeelpe med til at lose.

Fra besggene far vi altid en del sager
og spergsmal med hjem, som vi bes-
varer sa hurtigt, det kan lade sig gore.
Mange ander lettet op, nar lensedlen
endeligt kan afleveres til tjek i fag-

foreningen, for lonsedlerne er efter-
handen temmelig uforstdelige for de
fleste, og det kan veere vanskeligt at
gennemskue de mange oplysninger.

En anden gevinst ved de mange ar-
bejdspladsbesgg er, at vi som regel
ogsa far ansatte, der star i en forkert
fagforening eller slet ikke er medlem

af en fagforening, organiseret i FOA 1.

Og der er helt sikkert behov for, at
vi kommer ud pd arbejdspladserne.

et klubmade.

For det arbejde, vi laver i fagforenin-
gen, kan godt veere lidt usynligt. Hvis
du ikke star og har akut brug for din
fagforenings hjeelp — for eksempel
ved fyring, samarbejdsproblemer eller
lenforhandlinger, sé leegger du maske
slet ikke meerke til den sikkerhed og
de mange goder, som fagforeningen
dagligt arbejder for at sikre. Og det er
ikke sa fa!

Jeg kommer ind i fagforeningen, fordi

Det giver en masse bgvl, at man inden for vores omrader er ansat

pa forskellige overenskomster. Derfor prever vi sammen med Claus
Windfeld fra FOA 1 at finde ud af, om vi kan flytte de tekniske servi-
celedere over pa med formandsoverenskomsten. Af og til indplacerer
Koncernservice ogsa driftskoordinatorerne pa en HK-overenskomst, og
det skal vi ogsa have gjort noget ved.

Henrik Mathiesen
Tillidsrepreesentant i Teknik- og Miljgforvaltningen,
Kgbenhavns Kommune

Arbejdet med budgetter i FOA 1:
Tallene fyger rundt i luften

FOA 1 har deltaget i alle de mgder, der er arrangeret af
Nulveekst-teamet med stor gleede og fint udbytte. Gruppen
arbejder meget med analyse og dokumentation, og alle ma-
terialer er efterfolgende sendt ud til tillidsrepreesentanterne.

FOA 1 har haft de lokale og regionale budgetter som fokus-
omrade gennem de seneste 3 ar. Vi har villet kleede tillids-
repraesentanterne pd, s man som TR veenner sig til det ofte
komplicerede arbejde med at forsta og handtere budgetter
bade i lokale MED-udvalg og i Hoved-MED.

Temaet blev oprindeligt taget op pa et midtvejskursus for til-
lidsrepreesentanterne for et par ar siden, og FOAs indsats-
gruppe pa omradet har veeret til TR-mede i afdelingen her

i foraret, hvor der blandt andet blev arbejdet med de hjem-
mesider - www.spareforslag.dk og www.nulveekst.dk - som
FOA har oprettet, og som skal give forstaelse og indsigt i ar-
bejdet med budgetter.

Det sidste “ben” pa fokusomradet er sparringen mellem til-
lidsrepraesentanten og FOA 1, og der har derfor veeret af-
holdt meder med de tillidsrepreesentanter, som har ensket
sparring fra afdelingen om budgettet i kommunen eller i
regionen.

Ogsa fremover star FOA 1 meget gerne til radighed for det
lokale arbejde med budgetleegning etc.
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Arsnormen giver mange hovedbrud

Vi har tjekket rigtig mange lensedler
igennem i aret, der er gaet. Flere og
flere gnsker, at vi kontrollerer, om den
lon, der udbetales, har det hele med.
Séa send blot dine lgnsedler ind til
FOA 1, hvis du vil veere pa den sikre
side. Men lav lige en aftale med os
over telefonen eller mailen inden!

Vi kommer ogsa gerne til medlems-
meder eller generalforsamlinger og
snakker lon med jer.

Men ud over disse lontjek er der an-
dre faktorer, som ogsa er veesentligt
for en vurdering af, om lgnnen er kor-
rekt.

Arsnormen giver mange hoved-
brud, og derfor regner vi ofte ud, hvor
mange timer en medarbejder arbej-

der om aret. I overenskomsten for
teknisk service er der to muligheder

— en nettoarsnorm pa 1681 timer (som
mere korrekt er 1677 timer, da hele 1.
maj er en fridag i vores omrade) el-
ler en bruttoarsnorm pa 1924 timer.
Dette geelder dog ikke i Kebenhavns
og Frederiksberg Kommune, hvor der
arbejdes med en norm pa 37 timer i
gennemsnit pr. uge.

Flere kommuner fastholder, at der ar-
bejdes i en arsnorm, selv om medar-
bejderne arbejder i en rullende plan
pé fx 3 eller 4 uger. En rullende plan
vil altid veere forskellig fra &rsnormen,
da der ikke er nogle planer, der gar op
i 365 dage, og derfor vil man altid ar-
bejde for meget eller for lidt. Det reg-
ner vi meget ofte pa. Det er temmelig

tidskreevende, da der bade skal regnes
pa arbejdstiden, tilleeg for ulemper og
holddrift, og det viser sig ofte, at med-
arbejderne har bdde timer og tilleeg til
gode. Faktisk har vi fundet afvigelser
pa flere tusinde kroner ved at regne
normen igennem. Jo stgrre udsving

i rulleplanen i antal timer pr. uge, jo
storre forskelle i forhold til drsnormen.

Hvis nogle af vores tillidsrepraesen-
tanter vil have et kursus i disse bereg-
ninger, sa stiller vi ogsa gerne op til
det.

Se, hvem der er med i
FOA 1s repraesentant-
skab og hvem, der er
formand for det faglige
udvalg inden for dit
arbejdsomrade pa
www.FOA1.dk

Jeg kommer ind i fagforeningen, fordi ............

Jeg har veeret gardmand i Kebenhavns Kommune i over 30 ar, og nu
er min krop simpelthen slidt op. Sa jeg skal have fagforeningens hjeelp
til at komme videre. Det harde fysiske arbejde dur ikke mere, men jeg

kan sa meget andet. Til gengeeld har jeg jo mange erfaringer, og dem
haber jeg da at kunne bruge pa en ny arbejdsplads.

Pylle (Bente Leicht Olsen)
Tidl. gardmand

Den arlige midtvejskonference for til-
lids- og feellestillidsrepraesentanter

i FOA 1 blev holdt i maj méaned pa
LO-skolen i Helsinggr. I ar med 67
deltagere.

Her var opleeg om ”Social Proof” —
om at fa medlemshvervning ind i
hverdagen. Her var diskussioner om

Midtvejskonferencen 2015

"Vejen til sundere og sjovere moder”,
hvor der kom rigtige mange gode og
konstruktive lgsninger, som FOA 1 vil
arbejde videre med i repreesentantska-
bet. Her var tryllekunstner fra Creative
Magic, som tryllede og leerte os kun-
sten at huske bedre. Her var Mattias
Tesfaye med et opleeg om “respekten

for handens arbejde” efterfulgt af en
meget speendende debat med mange
sporgsmal fra deltagerne. Og endeligt
fortalte Claus Windfeld om de afslut-
tede overenskomstforhandlinger.

Tak til alle tillidsfolk, der deltog. Vi
haber, at endnu flere vil deltage
neeste ar.



" Ryan-Airs forretningsmodel er kapitalisme

fra den helt grimme side.”

- FOA 1s naestformand Steen Vadgaard om arets storste konflikt.

Kgbenhavns Kommune:

Hvad sker der i de forskellige samarbejdsudvalg?

Til dagsordenens punkt 5 foreslar Repraesentantskabet falgende fokusomrader

ift. fremtidige aktiviteter:

I det daglige bruger fagforeningen en del tid pa arbej-
det i Kebenhavns Kommunes centrale samarbejdsor-
gan, CSO, og i Kebenhavns og Frederiksbergs Feel-
lesrepraesentation, KFF, for at pavirke udviklingen pa
arbejdspladserne i de to store kommuner.

Tillidsdagsordenen

Tillidsdagsordenen, der blev vedtaget i 2013, har til for-
mal at frigere ressourcer fra kontrol og rapportering,

sa der kan bruges mere tid til kerneopgaverne, og den
skal sikre, at medarbejdernes faglighed bruges bedre til
glaede for borgenerne.

I ar blev der sa gjort status i CSO, og det kunne kon-
stateres, at vi er ndet et stykke af vejen. Der er allerede
reduceret i mange regler, politikker og registreringer,
men der er stadig mulighed for at na videre, blandt
andet ved at styrke af samarbejdet mellem den lokale
ledelse og vores tillidsfolk, ligesom der kunne udvikles
feelles uddannelsesaktiviteter for ledere og tillidsvalgte.

KFF, som er en paraplyorganisation for de fagforenin-
ger, der har ansatte i Kebenhavn og Frederiksberg

Kommune, har ogsa tillidsdagsordenen til dreftelse pa
det arlige seminar for b-sidens MED-repraesentanter i
september. Og samtidig skal de enkelte forvaltningers
MED-udvalg drefte, hvordan de kommer videre med
arbejdet. Heldigvis prioriterer politikerne ogsa projek-
tet, sa vi haber at komme helt i mal.

De sociale klausuler

Kobenhavn var en af de forste kommuner, der indfer-
te sociale og etiske krav i kommunens kontrakter. Det
skete allerede i 2010, hvor kommunen blandt andet stil-
lede krav til entreprenererne om, at de skulle etablere
praktikpladser, nar de udferte arbejde for kommunen.
Pa den made blev 55 lerlinge hjulpet til en leereplads.

Nu har kommunen ogsa hyret en anerkendt virksom-
hed til at tjekke, at kommunens leveranderer over-
holder det, der er gaeldende i overenskomsterne. Via
klausulerne har leverandererne skrevet under p3, at de
vil overholde kontrakterne, og at de vil give adgang til
kontrollen og udlevere de nedvendige informationer.
Der er der afsat 5 millioner kroner til formalet.

Husk nu Bistandsfonden!

Naér du er medlem af FOA 1, er du
automatisk ogsa medlem af Bistands-
fonden. Her opnar du tilskud, hvis du
modtager fysioterapi-, kiropraktor-,
zoneterapeut-, akupunktur- eller psy-
kologbehandling.

Du kan modtage op til halvdelen af
din udgift i tilskud — dog max. 1.500
kr. arligt.

Bistandsfonden yder ogsa begravel-
seshjeelp pa 3.000,- kr, hvis en blandt
dine neermeste der - segtefeelle/samle-
ver og bern under 18 ar - og til dit bo,
nar du selv der.

Igen i 2014 hentede medlemmerne
mange penge i tilskud fra FOA 1s Bi-
standsfond — helt preecist 212.852 kr.

Udbetalingerne er lidt mindre, end
der er blevet henlagt i lobet af aret, sa
der er stadig plads i gkonomien til, at
endnu flere medlemmer kan fa gleede
af fonden.

Du kan leese neermere detaljer om ret-
ningslinjerne for fonden pa hjemme-
siden www.foal.dk.
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Fra hverdagen i FOA 1:

Intet nyt under solen:

Darlig arbejdsmiljg
koster kassen

FOA 1 har i generalforsamlingsperioden iseer haft fokus
pa omkostningerne for en arbejdsplads, hvis der er et
darligt arbejdsmilje. Vi har simpelthen pa flere arbejds-
pladser udarbejdet et skema over, hvad det darlige ar-
bejdsmiljo koster.

Der er mange penge at spare, hvis medarbejdere, ar-
bejdsmiljerepraesentanter og tillidsfolk i samarbejde
med ledelsen teenker arbejdsmiljoet ind i alle de beslut-
ninger, der bliver taget lokalt. Det kraever naturligvis,

at der er en dben dialog pa arbejdspladsen, sa man lo-
bende kan sikre, at alle lever op til de sikkerhedsproce-
durer, der er pa den enkelte arbejdsplads. Men der er
altsa penge at spare for arbejdspladsen, nar arbejdsmil-
joet bliver taget alvorligt. Det viser de torre tal!

Vi har i arets lob besogt flere arbejdspladser med et
meget darligt psykisk arbejdsmilje, og her kan man
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Vi haber at se dig

til generalforsamlingen
torsdag den 19. november
kl. 17.00

se, at nar medarbejderne bliver hort og taget alvorligt,
resulterer det i markant mindre sygefraveer. Sa det er
vigtigt, at arbejdsmiljeet bliver taget alvorligt bade af
medarbejderne og af ledelsen.

I FOA 1 samarbejder vi med de ovrige FOA-afdelinger
i Kebenhavn om arbejdsmilje-problemer, og vi har haft
held med eksportere mange gode ideer til FOA-afde-
linger i hele landet, blandt andet en raekke pjecer om
psykisk arbejdsmilje.

Derudover tilretteleegger vi sammen temadage for alle
arbejdsmiljerepraesentanter i regionen, og i ar har te-
maerne blandt andet veeret MED-strukturen, mulighe-
derne for uddannelse, udviklingen af det grenne kort
og handteringen af psykiske arbejdsmiljesager.

"Nu er der ro i maven.”

- @konomiansvarlig i FOA 1, Jesper Hesselholdt om budgettet,
der i ar har gronne tal pa bundlinjen efter flere ar med underskud.

Nej, FOA giver ikke stotte

til politiske partier!

I medierne er der flere gange om aret
fokus pa fagbeveegelsens stotte til
politiske partier. Men her ma vi altsa
melde hus forbi.

I FOA 1 fér vi ofte spergsmalet, om
noget af kontingentet gar til at stotte
bestemte politiske partier, og det sker
ikke. FOA repreesenterer som for-
bund medlemmer af meget forskellig
politisk observans og gar derfor ikke
ind for, at medlemmerne skal stotte

bestemte politiske partier over deres
kontingent.

For medlemmer af FOA er det vigtigt,
at fagforeningen konstant arbejder pa
at pavirke de politiske beslutninger

i forhold til det, der er vigtigt i med-
lemmernes hverdag. Det ligger ogsa

i lige linje med, at Repreesentantska-
bet i FOA 1 de senere ar har veeg-

tet arbejdet med politisk pavirkning
meget hgjt. Det kan veere i forhold til

omrader som arbejdsleshed og be-
skeeftigelse, arbejdsmiljg, uddannelse,
efterlon, velfeerd, ulighed, globalise-
ring m.m. Derfor bliver der sat penge
af til FOAs meerkesager, bade nar der
er valg, og nar der ikke er valg. Vi vil
nemlig gerne markere os i debatten
om nedskeeringer i kommunerne og
blande os i dagpengeproblematikken
og i andre emner, som bererer med-
lemmernes dagligdag.
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Repraesentantskabs-maderne i FOA 1 er abne,
og du skal veere hjertelig velkommen

Det kommende ar er der mgde i
repraesentantskabet pa fglgende
dage:

tirsdag d. 3. november 2015
(ekstraordinzert mede fra kl. 12.00)

mandag d. 7. december, 2015
torsdag d. 4. februar, 2016

Selv om man ikke lige ndede drets
generalforsamling, er der masser af
muligheder for at felge diskussionerne
i fagforeningen. Som medlem af FOA
1 har man mulighed for at overveere
mederne i repraesentantskabet, der

er fagforeningens besluttende organ
mellem generalforsamlingen.

Jeg kommer ind i fagforeningen, fordi ............

| Movia har kontrollererne af og til problemer med kunder, der op-
treeder aggressivt og maske endda direkte truende, og for den en-
kelte ansatte kan det veere meget belastende. Derfor skal vi tale med
Klaus Gerschanoff, der er arbejdsmiljg-ansvarlig i FOA 1. Det er vigtig
for os at vide, hvordan vi skal forholde os, nar sddan noget sker, og vi
haber ogsa at fa nogle ideer til, hvordan vi kan handtere tilspidsede

situationer i det hele taget.

Lasse Coplan, kontrollgr, og René Willum Svendsen,
arbejdsmiljgrepraesentant, begge Movia

Medlemsarrangementer

Pa generalforsamlingen i 2014 fortalte mange, at de var
glade for fagforeningens medlemsarrangementer. Det no-
terede vi os, og derfor har det seneste ar veere spaekket med

torsdag d. 7. april, 2016
torsdag d. 9. juni, 2016
torsdag d. 18. august, 2016
torsdag d. 29. september, 2016

Hvis du vil med til et mede, sa ring
pa telefon 46 97 11 00 og sperg efter
Therese Petersen.

Juni méned stod i sundhedens tegn. Michelle Kristensen,
treener og dieetist, kendt fra TV 2, holdt opleeg, og folk gik
inspirerede og motiverede derfra.

speendende tilbud.

I skrivende stund er der to arrangementer pa tegnebreettet
til efterarsseesonen. En rundvisning pa Brendby stadion og
en studiekreds om Den Danske Model. Hold gje med Et-
teren, hjemmesiden og Facebook. Det er her, vi annoncerer
kommende arrangementer.

Tilbage i november 2014 lagde vi ud med en rundvisning i
Folketinget foretaget af selveste Mogens Lykketoft, et me-
get vellykket og interessant arrangement, der sluttede med
feelles mad i Snapstinget.

I januar havde vi planlagt en rundvisning pé Jens Galshietts
Galleri i Odense. Her var desveerre ikke nok tilmeldte, sa
besoget blev aflyst.

Vi holdt lederarrangement i februar med foredrag af Kasper
Serensen fra Bestseller om at blive en bedre leder, og tilba-
gemeldingerne var meget positive.

Marts maned bad bade pa et socialt og et fagligt arrange-
ment. Vi lagde ud med en rundvisning pa Arbejdermuseet
med efterfglgende vadt og tert til ganen. Til det faglige ind-
spark havde vi inviteret Lars Olsen, der kom og holdt op-
leeg om den stigende ulighed med efterfalgende debat.

Da det blev maj, var det tid til en tur i parken — altsa FCK’s
parken. Her var der rundvisning med mad og drikke.




Abningstider i FOA 1

Afdelingen og a-kassen holder abent:

Radgivning fra Pensam

Mandag = onsdag: 9.00 - 15.00 Du kan fa radgivning i PenSam, hvis du har brug for
Torsdag: 13.00 - 16.00 e
Fredag: 9.00 - 13.00 ¢ udbetaling ved visse kritiske sygdomme

¢ udbetaling ved fertidspension
| abnmgstujerne er der mulighed for bade telefonisk > ueleEng o Besrelake ved doe
og personlig henvendelse.
¢ valgfrie forsikringer, sdsom individuel bgrnepen-

Det er altid en god ide at bestille tid, hvis du gnsker . . .
sion, segtefeellepension og aldersopsparing

en personlig samtale. Ellers kan du ikke veere sikker
pa, at den, du gnsker at tale med, er i huset. * FOA's ulykkesforsikring

* FOA's gruppelivsforsikring

Du kan kontakte PenSam’s kunderadgivere pa
44 39 33 33 mandag til fredag fra 08.30-16.00.

Telefon og mail

Telefonnummer til FOA 1: 4697 1100
Telefonnummer til a-kassen: 4697 1101

Mail til FOA 1: foal@foa.dk
Mail til a-kassen: akas048@foa.dk

Spar penge med FOA 1

Det koster penge at veere medlem af —ja, du kan oven i kebet tjene penge
en fagforening. Men hvis du benyt- pa dit medlemskab. Og sd kan du
ter dig af tilbuddene i FOA 1, kan du stadig benytte dig af de ovrige forde-
helt eller delvist spare kontingentet, le ved at veere medlem af FOA 1.

Her finder du frem til de gode medlemstilbud:

Telefon: Mail: Web:

FOA 1 46 97 11 00 foal@foa.dk www.foal.dk
Forbrugsforeningen 331388 22 fbf@forbrugsforeningen.dk www.forbrugsforeningen.dk
Pen-Sam Bank 44 39 39 44 pensam@pensam.dk www.pensam.dk

Tjenestemaendenes Forsikring 70 33 28 28 tim@tryg.dk www.tjm-forsikring.dk
FolkeFerie.dk 7030 10 90 info@folkeferie.dk www.folkeferie.dk
LO-PLus 70 10 20 60 loplus@loplus.dk www.loplus.dk

Gennem Tjenestemaendenes Forsikring har du ogsa mulighed for at leje ferieboliger i Blavand og i Prag til meget rimelige penge.



Faggruppeklubben for ledere og mellemledere, visitatorer og andre ligestillede
i hjemmeplejeregi m.m. i Storkebenhavn, Region Hovedstaden:

Ordinzer generalforsamling
Onsdag den 21.10.2015 kl. 17.00

Sted: FOA 1, Vilhelm Thomsens Allé 9, Valby. Forslag, herunder forslag til personvalg, skal veere
bestyrelsen i haende senest 2 dage for generalfor-

Dagsorden ifglge lovene. ; ;
9 g samlingen og sendes til formanden.

1. Valg af dirigent.
Tilmelding til spisning i forbindelse med general-

. Beretning.
ing forsamlingen senest 15.10.2015.

. Regnskab.

. Indkomne forslag.

. Valg
e Neestformand (for 2 ar) Pa bestyrelsens vegne
* Kasserer (for 2 ar) Kaja Kjeer Kamp, formand
¢ 1 bilagskontrollant. (for 2 ar) Bastholmen 45, 3520 Farum

¢ 2 bestyrelsessuppleanter. (for 1 ar) )
TIf: 4499 7784, mail: sofkak@gladsaxe.dk

¢ 1 bilagskontrollantsuppleant. (for 1 ar)

Tradlost netvaerk i FOA

Hvis du besgger FOA 1 og har brug for at koble dig pa vores tradlgse netvaerk, kan du altid sperge enhver med-
arbejder i afdelingen om adgangskoden. Systemet er blevet lavet om, sa du ikke lIzengere skal have udleveret et
personligt brugernavn og en personlig kode.

Du skal dog vaere opmaerksom p3, at adgangskoden af sikkerhedsmaessige grunde bliver zendret hver maned.
Det er derfor ikke sikkert, du kan bruge samme kode som sidst, du var i huset.

/ Er du nyvalgt?

I Husk at fortaelle FOA 1, hvis du er valgt som tillids- eller arbejdsmiljerepraesentant.
FOA 1 har en bred vifte af tilbud til vores tillidsvalgte medlemmer: “beskyttelse” i konkrete situationer,
I uddannelse og efteruddannelse, kurser og temadage, og pa en del arbejdspladser er der ogsa forhand-
I let funktionslen til de valgte tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter.
Det er derfor vigtigt for FOA 1 at vide, at du er tillidsvalgt, sa du kan fa de relevante tilbud.
I Registreringen geelder for ALLE tillidshverv, bade hvis du er (feelles)tillidsrepreaesentant, arbejdsmiljere-
I praesentant, medlem af samarbejdsudvalg - SU og MED -, eller hvis du er suppleant til nogen af posterne.
Send nedenstdende slip til os, sa kontakter vi dig.
I Navn og CPR-nr.: TIf.:
I Adresse, postnummer og by:
I E-mail:
I Stilling: Arbejdsplads:
I Jeg er nyvalgt som: Pr. dato:
1 Slippen sendes til FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby.



Afsender

FOA 1

Vilhelm Thomsens Allé 9
2500 Valby
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PP DANMARK

Af afdelingsformand Ken Petersson

Jeg er stolt af at vaere dansker!

Jeg synes, at det er helt i orden, at siggjner-gangster fa-
miliens medlemmer bliver sendt pa porten.

Jeg synes, det er i orden, at utilpassede unge bliver af-
rettet saledes, at de “tilpasses” det danske samfund,
uanset hvor de selv eller deres foraeldre er fodt.

Jeg synes, det er i orden, at vi lever i et retssamfund, og
jeg er glad for, at vi har demokrati, ytringsfrihed og for-
eningsfrihed i Danmark.

Der findes mennesker i denne verden, der ikke er enige
med mig i de udsagn. Der findes mennesker, som tror
mest pa den steerkes ret, som benytter ytringsfrihed og
foreningsfrihed til at arbejde for at afskaffe demokratiet.

Der findes mennesker, der lever i en verden, som var
det for flere hundrede ar siden, som omtales af politik-
kere og medier som “merkemeend”. Mennesker, som
lever af had mod anderledes teenkende og anderledes
troende medmennesker, for hvem det geelder: “hvis du
ikke er med mig, sa er du imod mig!”

Jeg var bare ikke klar over, at der var sa mange i Dan-
mark, som udseetter andre for had pga. deres tro, hud
og harfarve. Som spytter pa flygtninge og héner politiet
for ikke at anholde dem ligesa snart, de seetter fod pa
dansk motorvej.

Danske morkemeend, som pa samme made udsaetter
anderledes taeenkende medmennesker for had, som vi
har oplevet og fordemt tidligere, nar det var den vestlige
verden, der blev udsat for had fra mellemgstlige morke-
meend.

Vi kan ikke redde hele verden; vi er heller ikke i naerhe-
den. Der skal hjeelpes mest i neeromraderne. Det bliver
der i den grad ogsd, selvom vi herhjemme snakker om

at skeere ned pé hjeelpen. Sa selvom vi deltager i krigen
og er med til at skabe flygtningestremmen, sa synes
nogle, at vi har den fulde ret til at afvise.

Hvorfor skal jeg kaldes pladderhumanist og forteelle
"hvad jeg vil med flygtningene!”? Jeg vil ikke noget med
flygtningene. De er ikke en vare, jeg handler pé et mar-
ked - det er mennesker i ned, som har brug for hjeelp!

Hvis krigen jagede i Danmark, og jeg kunne risikere at
beveebnede tosser bred ind i mit hus om natten og af-
livede min syvarige datter ved at seette ild til hende og
bortfere min ellevedrige datter til en fremtid som sex-
slave, sa ville jeg ogsa flygte!

Hvis jeg havde familie i Italien, sa ville jeg ogsa flygte
over flere landegraenser for at forenes med familien. Sa
matte jeg sa habe p4, at der var pladderhumanister, som
bed mig velkommen og gav mig ly for krigens afsky-
eligheder, selvom de maske ikke vidste, hvad de skulle
bruge mig til.

Hvis krigsforbrydere, tyveknaegte og migranter har
skjult sig i bunken af flygtninge, sa lad myndighederne
afslore dem, men lad ikke frygten for det ukendte og de
fa atholde os fra at hjeelpe de mange, som har keempe-
stort behov for det.

Lad os sende massiv hjeelp til neeromraderne. De er vir-
kelig ved at bryde sammen. Lad os tage imod de fa, som
har rejst sa langt som til Danmark, med ansteendighed
og ikke med merke.

Jeg er stolt over at veere dansker og synes, at vi skal
hjeelpe mennesker i ned. Vi skal ikke lade markemeen-
dene stjeele retten til at veere stolt over vores land.



